Richtlinie der Stadt Beeskow zur finanziellen ‘Forderung von neuen wirtschaftlichen
oder gewerblichen Niederlassungen und die damit zusammenhéangende Schaffung
von neuen Beschiftigungsverhiltnissen in Beeskow

- Gewerbeansiedlungsférderung Beeskow -

1. Grundlagen und Anliegen

Die Stadt Beeskow gewahrt auf der Grundlage des § 2 (2) der Kommunalverfassung
des Landes Brandenburg Zuwendungen zur Férderung von neuen wirtschaftlichen
und gewerblichen Niederlassungen und die damit zusammenhéngende Schaffung
von neuen Beschéftigungsverhalinissen in der Stadt Beeskow.
Die Zuwendungen sind freiwillige Leistungen der Stadt, welche im Rahmen der zZur
Verfugung stehenden Haushaltsmittel gewahrt werden.
Ein Rechtsanspruch auf Gewshrung von Férdermitteln besteht nicht.
Anliegen-der Férderung ist:

— den Ansiedlungsstandort Beeskow firr Wirtschafts- und Gewerbebetriebe

noch attraktiver zu gestalten und
— in dem Zusammenhang die Schaffung neuer Arbeitsplétze zu fordem.

2. Zuwendungsvoraussetzungen

Zuwendungsempfanger der Forderung und damit antragsberechtigt  sind
Gewerbebetriebe, die ab dem 01.04.2014 von der Stadt Beeskow ein Grundstiick
erwerben und sich darauf mit einem Gewerbebetrieb niederlassen oder eine
Zweigniederlassung griinden.

Geférdert werden hierbei sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse,
die aufgrund der vorgenannten Niederlassung in dem Gewerbebetrieb neu entstehen.
Die Férderung kann nur erfolgen, sofern das Beschéftigungsverhaltnis den tariflichen
Vereinbarungen oder, soweit soiche nicht bestehen, den ortsiblichen Bedingungen
entspricht und mindestens mit einem Stundenlohn von 8,50 EUR (Arbeitnehmer
Brutto) vergiitet wird. Sollte ein gesetzlicher Mindestlohn eingefihrt werden, wird
dieser Stundenlohn angepafRt. Die durchschnittliche Arbeitszeit soll einen Umfang von
30 Stunden wéchentlich nicht unterschreiten. Die Dauer des mit dieser Richtlinie
jeweils geférderten Beschaftigungsverhiltnisses betragt héchstens 5 Jahre. Eine
Férderung des Beschaftigungsverhéltnisses erfolgt nur fur den Zeitraum, in dem
Arbeitsentgelt gezahlt wird.

3. Zuwendungsumfang

Fur nach 2. eingerichtete Beschéftigungsverhaltnisse kann eine Férderung je
Arbeitsplatz in Hohe von bis zu 1.000,- EUR jahrlich, héchstens jedoch von 5.000 -
EUR insgesamt Uber den gesamten Férderzeitraum erfolgen. Die Summe dieser
Forderleistungen betragt héchstens 75 %, von dem vom Zuwendungsempfanger an
die Stadt Beeskow geleisteten Kaufpreis fir den Grundstickserwerb seiner
Niederlassung in Beeskow.



4. Verfahren der Beantragung,
. Zuwendungsbescheid, Verwendung und Abrechnung

4.1. Beantragung

Die Antragstellung hat schriftlich an die Stadt Beeskow zu erfolgen.
Mit dem Antrag sind folgende Unterlagen einzureichen:
- Darstellung der betrieblichen und personellen Organisation, Darstellung der neu
zu schaffenden Beschaftigungsverhaltnisse
- Nachweis der Eigenmittel in Form von Eigenkapital
- Gewerbeanmeldung bzw. Gewerbeerlaubnis

Mit der MaBnahme darf erst begonnen werden, wenn der Antragsteller den
Zuwendungsbescheid gemal Punkt 4.2. erhalten hat. Die Genehmigung eines
vorzeitigen MaBnahmebeginns ist in Ausnahmefillen mdoglich. Sie wird vom
Burgermeister der Stadt Beeskow erteilt.

4.2. Zuwendungsbescheid

Sofern die Voraussetzungen nach dieser Richtlinie erfillt sind, wird der
Zuwendungsbescheid vom Birgermeister erteilt. Bej Abweichungen von dieser
Richtlinie, ist der Haupt- und Finanzausschuss vor der Entscheidung zu beteiligen.

Im Zuwendungsbescheid sind die Héhe der Forderung, der Verwendungszweck und
der Zuwendungszeitraum fesigelegt. Der Zuwendungszeitraum kann auf Anfrag
verlangert werden, wenn fir eine Verzégerung/Veranderung objektive Griinde
vorliegen. Diese sind vom Antragsteller unverziiglich schriftlich darzulegen. Die
Hochstférderungsdauer je Beschaftigungsverhaltnis betragt in jedem Fall 5 Jahre.

Die Auszahlung erfolgt mit Beginn der Investitionsmalnahme bargeldlos auf das
angegebene Konto des Antragstellers, jedoch frihestens nach Zahlung des
Kaufpreises an die Stadt Beeskow,

4.3. Verwendung und Abrechnung der Zuwendungen

Bewilligte Zuwendungen sind ausschlieRlich fur den im Zuwendungsbescheid
bezeichneten Zweck zu verwenden. Eine Anderung des Verwendungszwecks ist nur
mit Zustimmung der Stadt Beeskow zulassig.

Der Zuwendungsempfanger ist verpflichtet, eine ordnungsgemaRe Verwendung der
Zuwendung nachzuweisen. Dafiir hat er prufbare Abrechnungen und Nachweise
unter Beifiigung von Originalbelegen einzureichen. Der/Die Termin/e fir die
Einreichung der Verwendungsnachweise wird/werden im Zuwendungsbescheid
festgelegt.

Die Abrechnung der Zuwendung hat in Form eines Verwendungsnachweises zu
erfolgen.



Der Verwendungsnachweis besteht aus einem Sachbericht sowie aus den
Nachweisen Uiber

—die Anzahl der fatsdchlich beschaftigten Personen in den geférderten
Beschaftigungsverhilinissen:

-die wochentlich zu leistende und geleistete Arbeitszeit der geforderten
Beschaftigungsverhaltnisse:

—die personelle Besetzung des Beschéftigungsverhaltnisses;

—die fur die geférderten Beschaftigungsverhiitnisse gezahiten Arbeitsentgelte,
einschlieBlich  der  Angaben iiber die dazu jeweils abgefiihrten
Sozialversicherungsbeitrage

und dies jeweils fiur den nachzuweisenden Férderzeitraum.

Zum Ausgleich von saisonalen Schwankungen und unter Berticksichtigung der
Startphase eines Unternehmens mit schrittweiser Aufnahme der Produktion und
Einstellung des dafur notwendigen Personals kénnen bei der Abrechnung des
maximalen Férderzeitraums von 5 Jahren die ersten 7 Jahre des Unternehmens
berGicksichtigt werden. In begrindeten Ausnahmefillen kann dieser Zeitraum
verlangert werden. Der Abrechnungszeitraum beginnt mit der Auszahlung der
Fordermittel.

Die Stadt Beeskow ist berechtigt, die ordnungsgemaRe Verwendung der Zuwendung
durch Einsicht in die Bucher und sonstige Unterlagen des Zuwendungsempfangers
sowie durch értliche Besichtigung nachzupriifen.

5. Erstattung der Zuwendung

Eine Zuwendung kann widerrufen werden und der Zuschuss ganz oder teilweise
zurtickgefordert werden, wenn:
- die Zuwendung durch unrichtige und unvollstadndige Angaben erwirkt worden
ist:
- die Zuwendung nicht zweckentsprechend verwendet worden ist;
- der Verwendungsnachweis nicht rechtzeitig, unvollsténdig oder unrichtig
vorgelegt wurde;
- Auflagen und Nebenbestimmungen des Bewilligungsbescheides nicht
eingehalten wurden.

6. Inkrafttreten
Diese ,Richtlinie der Stadt Beeskow zur finanziellen Foérderung von neuen
wirtschaftlichen oder gewerblichen Niederlassungen und damit zusammenhédngende

Schaffung von neuen Beschéftigungsverhaltnissen in Beeskow
(Gewerbeansiedlungsférderung Beeskow) “ tritt am 01.04.2014 in Kraft.

Beeskow, den 27 .03.2014

Frank Steffen
Burgermeister



